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ANEXO VI
IMR - Instrumento de Medicao de Resultado
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

O Instrumento de Medicdo de Resultado é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestagéo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1. O Instrumento de Medigcdo de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o
Acordo de Nivel de Servico) é baseado em indicadores de desempenho, obtidos como
resultado de avaliagbes periddicas executadas por servidor ou, por grupo de servidores
constituindo a fiscalizagdo designada para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o servigo de terceirizagado de
mao de obras, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

3. O relatério de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica
efetuada pelo servidor responsavel ou pela comissao.

4. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliagdo da
qualidade devidamente fundamentado, no qual constara o resultado obtido pela
CONTRATADA. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3
(trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deveréo
ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

5. Fiscalizagao:

5.1. A avaliagdo periddica sera executada pelo servidor responsavel pela Fiscalizagéo
constituida por servidores formalmente designados pela CONTRATANTE.

5.2. A avaliacdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores, conforme
a tabela abaixo:

Indicador

N° 01 — Somatorio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execugao contratual.




Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a frequéncia especificada no Termo de

Referéncia

Meta a cumprir

Prestacao de 100% dos servigos dentro das especificagbes do TR

Instrumento de

Planilha de controle de ocorréncias

medicao

Forma de \Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o devido registro
acompanhamento |delas para apuracao total ao fim de cada periodo avaliado

Periodicidade Mensal

Mecanismo de[Somatdrio da pontuacédo obtida em cada ocorréncia apontada dentro do periodo definido,
Calculo conforme tabela de pontuagdo acumulada (abaixo).

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.

De 2,1 a 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.

Faixas de glosa no|

De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.

pagamento De 6,1 a 8,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja glosa, de 10% sobre o valor da NF
De 8,1 a 10,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja glosa, de 15% sobre o valor da NF
10,1 pontos ou mais — inexecugao parcial ou rescisao

Observagoes

TABELA DE PONTUAGAO DE OCORRENCIAS

por absenteismo.

Nao providenciar substituicao tempestiva de
quaisquer auséncias de postos de servig

serdo individuais, ou seja, a cada
ato verificado correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer 0
registro de varias ocorréncias na
mesma data. A empresa devera
substituir o empregado em até 2
horas.

N.° de Valor da
Ocorréncia Afericao ocorréncias ~_ . |[TOTAL
. ocorréncia
no més
Condicionada a verificagdo pelo
.- . , . [fiscal do contrato ou a comunicacao
Atraso no crédito de salarios além do 5° dia ) ¢
- . . formalizada a este, efetuada por
util do més imediatamente subsequente ao , .
R . o servidor que tenha verificado sua
do més de referéncia): (ordinarios - mensal)’ocorréncia Os  reqistros  das 0,2
décimo terceiro, férias, remuneracoes L L g. L
- - . ocorréncias serdo individuais, ou
compensatorias e rescisdes contratuais. . e
seja,a cada fato verificado
correspondera uma ocorréncia.
Condicionada a verificagdo pelo
i u unicaca
fiscal do contrato ou a comunicacgao
Atraso do crédito dos beneficios de Valeform.ahzada a este, efelz’Fuada por
refeicdo além do estabelecido (no contrato[Servidor Que tenha ve.r|f|cado sua 0.2
ou na Convengao Coletiva) ocorréncia. Os  registros das
ocorréncias serdo individuais, ou
seja,a cada fato verificado
correspondera uma ocorréncia.
Os registros das ocorréncias|




A empresa devera justificar|
imediatamente a razao da
inexecugdo  parcial. Os registros|
Substituir funcionarios sem a anuéncialdas ocorréncias serdo individuais,
prévia da CONTRATANTE. ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Os registros das ocorréncias|
serdo individuais, ou seja, a cada
Ifato verificado correspondera umal
Nao cumprir determinacdes e Notificacbes. ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Os registros das ocorréncias
|‘erao individuais, ou seja, a cada

Recusar-se a executar servigco determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificadg
ou determinagéo formal.

ato verificado correspondera umal

ocorréncia, podendo ocorrer 0
registro de varias ocorréncias na
mesma data.

serao individuais, ou seja, a cada

ato verificado correspondera uma

Os registros das ocorréncias
Nao atendimento a qualquer outra obrigacéo

expressa no Termo de Referéncia néao 0,5
ocorréncia, podendo ocorrer o
especificada nesta tabela
registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias
serao individuais, ou seja, a cada
Deixar de cumprir e acompanhar o horario
ato verificado correspondera uma
estabelecido pelo contrato ou determinado 1
ocorréncia, podendo ocorrer o
pela fiscalizagdo
registro de varias ocorréncias na
mesma data.
registros das ocorréncias
Apresentacdo de mao de obra semlserado individuais, ou seja, acada|
conhecimentos, habilidades e atitudesifato verificado correspondera um 1
necessarias, que impactam na qualidade dalocorréncia, podendo ocorrer o
prestacéo do servigo dos digitadores registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Os registros das ocorréncias|
serdo individuais, ou seja, a cada
Fornecimento de materiais em quantidadelfato verificado correspondera uma 05
insuficientes ou de baixa qualidade. ocorréncia, podendo ocorrer 0 ’
registro de varias ocorréncias na
mesma data.

6. O relatério da avaliagao deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e
incluindo a documentagao correspondente. Caso a meta n&do seja cumprida, o relatério de
avaliacao sera enviado a CONTRATADA com prazo aberto para manifestagao.

7 . As eventuais justificativas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela
CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

8. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor
da medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o
recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.
9. A aplicagao dos descontos referidos neste IMR ndo excluird eventual aplicacdo das

sangdes previstas no contrato.




ANEXO VII

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero , com sede
na , por intermédio de seu representante legal, do(a)
Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira
de identidade numero , expedida pela e do cadastro de
Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero , declara que conhece

as condicdes locais para execugao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e
que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas

ou financeiras com a contratante.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da POLICIA FEDERAL EM

/IMT através de clausula expressa no Edital e Anexos, ao qual dispensei por

ter conhecimento suficiente para a prestacao dos servicos com as informagdes constantes do

Termo de Referéncia e Edital.

Municipio/UF, de de 2026.

Representante da Empresa

ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA



Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo

publica:

Nome do Orgdo ou Empresa | N°/Ano do | Data de inicio | Data final Valor Anual
E enderecgo Contrato | davigéncia da vigéncia | do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a ) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos Contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagado a receita

bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO IX
Declaracio de Instalacido de Escritorio Local
MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO LOCAL (MT)

Processo 08320.002260/2026-56
PE 90003/2026-SR/PF/MT (UASG 200374)



Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° instalara na Regidao da Grande Cuiaba/MT, no prazo
maximo de 60 dias da vigéncia do contrato, escritério local aparelhado e com pessoal qualificado
e disponivel para gerir a execugéo contratual.

Local e Data

Representante Legal da Empresa

ANEXO X
Termo de Conciliagao Judicial Firmado Entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao

Termo de Conciliagdo Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniéao,
Dr. Mario Luiz Guerreiro.

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral néo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagédo das Leis do Trabalho
ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracédo Publica.

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei
trabalhista.

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sédo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nado associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao-
de-obra terceirizada.

CONSIDERANDO que a administragcdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331).

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica



idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal).

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediagcao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas.

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdao Para a Promocao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de.

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mé&o-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execug¢ao em estado de subordinacgao,
quer em relagcdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagado sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja
atividade precipua seja a mera intermediagcédo individual de trabalhadores de uma ou varias



profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
qualquer meio de produgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagcdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se
0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais.

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagao de mao de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condigao de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigao
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa
prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administragao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em
relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgédo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacédo a
homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que



contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, Paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistradosda Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federaisdo Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

ANEXO XI

ASSINATURA EXTERNA SEI

PORTARIA N° 14.245-DG/PF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020
(Publicado no BS 220 de 18 de novembro de 2020)

Estabelece o funcionamento do SEI-PF para a gestao de processos administrativos por usuarios externos.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V do art. 36 do
Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n°® 155, de 27 de setembro de 2018, do Ministro
de Estado da Seguranga Publica, publicada na se¢édo 1 do Diario Oficial da Unido n° 200, de 17 de outubro
de 2018; e tendo em vista o disposto no Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; no Decreto n° 7.845, de
14 de novembro de 2012; na Portaria Interministerial n® 2.321, de 30 de dezembro de 2014; e na Portaria
Interministerial n® 1.677, de 7 de outubro de 2015; resolve:

Art. 1° Estabelecer o funcionamento do Sistema Eletrénico de Informagbes - SEI-PF para a gestao de



processos administrativos por usuarios externos.

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Para o disposto nesta portaria, consideram-se as seguintes defini¢des:

| - documento: unidade de registro de informagdes, independentemente do formato, do suporte ou da
natureza;

Il - documento digital: informacgao registrada e codificada em digitos binarios, acessivel e interpretavel por
meio de sistema computacional, podendo ser:

a) nato-digital: documento criado originariamente em meio eletrénico; ou

b) digitalizado: documento obtido a partir da conversdao de um documento nio digital, gerando uma fiel
representagdo em caodigo digital; e |

Il - usuario externo: individuo que mediante cadastro prévio esta autorizado a assinar documentos
externamente em nome préprio ou na qualidade de representante de pessoa juridica ou de pessoa natural.

CAPITULO I
CADASTRO DO USUARIO EXTERNO

Art. 3° O cadastro como usuario externo € um ato pessoal, intransferivel, indelegavel e sera feito
remotamente e validado mediante a apresentacao do original dos documentos:

| - documento de identificagéo civil, no qual conste o numero do Cadastro de Pessoa

Fisica - CPF; e

Il - Declaragao de Concordancia e Veracidade (Anexo ).

§ 1° O cadastro prévio devera ser feito de modo remoto, pelo enderego
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0.
§ 2° Apos o cadastro digital, serdo encaminhadas ao requerente instrugbes para ativar o cadastro para o
endereco de e-mail informado na pagina de cadastro de usuario externo.

§ 3° Ao se dirigir a unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da
Policia Federal, sera exigida a apresentagao do documento original de identificagdo civil, acompanhado do
original ou cépia autenticada de Declaragdo de Concordancia e Veracidade (Anexo |) assinado.

§ 4° Alternativamente, os documentos referidos nos incisos | e Il poderéao ser:

| - entregues por terceiro, mediante a apresentagao de procuragéo conferindo poderes especificos para o ato;
Il - enviados pelo correio a unidade da Policia Federal; ou

lll - enviados por e-mail, exigindo-se, no caso de Declaragdo de Concordancia e Veracidade (Anexo |), que
esteja assinado com certificado digital ICP-Brasil valido.

§ 5° Os documentos apresentados sao de responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da
legislagao civil, penal e administrativa por eventuais inconsisténcias ou fraudes.

§ 6° A Policia Federal podera aceitar os cadastros de usuarios externos realizados em plataforma do governo
de cadastro centralizado, de identificagao digital de pessoas fisicas e juridicas.

§ 7° A Policia Federal podera solicitar documentagao complementar para efetivagdo do cadastro.

§ 8° O cadastro como usuario externo importara na aceitagado de todos os termos e condi¢cdes que regem o
processo eletronico da Policia Federal, conforme previsto nesta Portaria e no Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

§ 9° A unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal,
ap6s conferéncia da documentagao exigida, incluira os documentos digitalizados em processo especifico no
SEI-PF.

§ 10. O usudrio externo ja registrado no SEI-PF deverd apresentar a unidade de protocolo de
superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal a Declaragao de Concordancia e
Veracidade (Anexo |) e documentagdo complementar no prazo maximo de trinta dias corridos.

§ 11. Caso ocorra identificagao de indicio de irregularidade, a qualquer momento o usuario externo podera ter
a liberagao suspensa até a verificagao.

§ 12. A alteragao do e-mail cadastrado pelo usuario externo podera ser realizada:

| - presencialmente pelo interessado mediante a apresentacdo do Formulario de Solicitagdo de Alteragao do
E-mail Cadastrado (Anexo Il); ou

Il - pelo envio de copia autenticada do Formulario de Solicitacao de Alteracao do E-mail Cadastrado (Anexo



II) com reconhecimento de firma em cartorio:
a) a unidade de protocolo de superintendéncia regional; ou
b) a delegacia descentralizada da Policia Federal.

Art. 4° A liberagao para acesso externo, bem como suas alteragcbes, sera proposta pelas unidades
responsaveis pelos processos administrativos perante as unidadeS de Protocolo de superintendéncia
regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal, obedecendo ao seguinte:

| - as unidades de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada

da Policia Federal receberao os pedidos das unidades responsaveis pelos processos administrativos e farao
a liberagao do cadastro do usuario externo no SEI-PF; e

Il - o controle das autorizacbes de acesso dos usuarios externos devera ser feito pelas unidades
responsaveis pelos processos administrativos.

Art. 5° O cadastro de representante como usuario externo é:

| - obrigatério para fornecedores que tenham ou que pretendam ter contrato de fornecimento de bens
ou servigos com a Policia Federal, ressalvados os casos em que o 6rgao figure como usuario de servigo
publico; e

Il - opcional para os demais casos.

Art. 6° O cadastro de representante como usuario externo permitira assinar:
| - contratos;

Il - convénios;

[l - termos;

IV - acordos; e

V - outros instrumentos congéneres celebrados com a Policia Federal.

Art. 7° E de exclusiva responsabilidade do usudrio externo:

| - manter em sigilo a senha de acesso; e

Il - informar o e-mail pessoal com 0 nome da pessoa cadastrada.

§ 1° O e-mail informado pelo usuario externo constitui login para efetuar a assinatura eletrbnica de
documentos publicos, e, por isso, trata-se de informacao de carater pessoal e intransferivel.

§ 2° Em quaisquer hipoteses nao serao aceitas alegag¢des de uso indevido de senha de usuario externo.

CAPIiTULO Il
DA ASSINATURA ELETRONICA

Art. 8° Os documentos eletronicos produzidos e geridos no ambito do SEI-PF terdo garantia de integridade,
de autoria e de autenticidade, por meio da assinatura eletrbnica na modalidade assinatura cadastrada,
mediante login e senha de acesso do usuario.

§ 1° A assinatura cadastrada a que se refere o caput é de uso pessoal e intransferivel, cabendo, portanto,
ratificar que sdo de responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.

§ 2° A autenticidade de documentos produzidos no SEI-PF pode ser verificada em pagina prépria no
endereco eletrénico:
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0.

CAPITULO IV DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O uso inadequado do SEI-PF ensejara apuragao de responsabilidade, na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao-Geral de Administragao - CGAD/DLOG/PF.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2020.



ANEXO |
DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
POLICIA FEDERAL

DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI-PF)

NOME COMPLETO E SEM ABREVIATURAS:
REGISTRO GERAL (IDENTIDADE): CPF:
E-MAIL: TELEFONE(S) COM DDD:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: CEP:

DECLARO que sao de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso ao Sistema Eletrénico de Informagbes - SEI-PF, ndo sendo cabivel, em
hipotese alguma, a alegagao de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados no formulario eletrénico de cadastro de usuario externo,
incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e a anexagdo dos documentos essenciais e
complementares;

Il - a conservagdo dos documentos originais em papel referentes aos digitalizados pelas unidades de
protocolo de superintendéncia regional ou delegacia descentralizada da Policia Federal, até que decaia o
direito da administragdo publica de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados a Policia Federal para qualquer tipo de conferéncia;

IV - a observancia dos periodos de manutengao programada — que serdo realizadas preferencialmente no
periodo da zero hora dos sabados as vinte e duas horas dos domingos ou da zero hora as sete horas nos
demais dias da semana — ou qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema; e

V - a realizagdo do cadastro como usuario externo no SEI-PF da Policia Federal e a entrega deste
documento implicara na aceitacdo de todos os termos e condi¢des que regem o processo eletronico,
conforme previsto no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas aplicaveis, admitindo
como valida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das acbes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

, de de
Cidade/UF data més ano

Assinatura do Usuario

ANEXO Il
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DO E-MAIL CADASTRADO
POLICIA FEDERAL

SOLICITACAO DE ALTERACAO DO E-MAIL CADASTRADO
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI-PF)

NOME COMPLETO E SEM ABREVIATURAS:
REGISTRO GERAL (IDENTIDADE):
CPF:

SOLICITO A ALTERAGAO DO E-MAIL INFORMADO EM MEU CADASTRO DE USUARIO EXTERNO
JUNTO A POLICIA FEDERAL



E-MAIL ANTERIOR:
NOVO E-MAIL:
MOTIVO:

s de de
Cidade/UF data més ano

ANEXO Xl

INVESTIGAGAO SOCIAL
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE 2020
INSTRUCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Disciplina procedimentos para verificagao, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do
Quadro Permanente da Policia Federal.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA POLICIA FEDERAL, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso V
do art. 36 do Regimento Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n® 155, de 27 de setembro de
2018, do Senhor Ministro de Estado da Seguranga Publica, publicada na sec¢ao 1 do Diario Oficial da Uniao

n°® 200, de 17 de outubro de 2018; e tendo em vista o inciso | do art. 13 da Instrugdo Normativa n® 26-DG/PF,
de 23 de marco de 2010, publicada no Boletim de Servico n° 56, de 24 de marco de 2010; resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplinar procedimentos para verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante
do Quadro Permanente - PNIQ da Policia Federal.

Art. 2° Para os fins desta Instrugao Normativa, considera-se:

| - fiscal do contrato: servidor designado para acompanhamento de prestagdo do servigo; Il - unidade
contratante: ordenador de despesas;

lIl - unidade interessada: local onde efetivamente ocorrera a prestagao do servigo e/ou o estagio; e
IV - PNIQ:

a) empregados das empresas prestadoras de servigo;

b) estagiarios;

c) servidores cedidos de outros 6rgaos; e

d) demais individuos nao integrantes do quadro permanente e que possam desenvolver suas atividades junto



as unidades da Policia Federal.
CAPITULO Il
DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS A ATUAR NO AMBITO DA POLICIA FEDERAL

Art. 3° Sera exigido — ainda que em regime temporario de trabalho — de todos os candidatos a atuar no
ambito da Policia Federal:

| - ficha cadastral (conforme modelo constante no Anexo 1), a qual devera ser:

a) preenchida manualmente pelo candidato;

b) digitalizada pelo responsavel pelo recebimento da documentagéo;

c) inserida nos sistemas SEI-PF ou SICAD; e

d) enviada eletronicamente: ao fiscal do contrato, no caso dos empregados de empresas prestadoras de
servicos; a unidade de recursos humanos responsavel, no caso dos estagiarios; ou ao chefe da unidade
interessada, nos casos de servidores cedidos por outros 6rgaos e demais individuos nao integrantes do
quadro permanente que desenvolvam as atividades junto as unidades da Policia Federal.

Il - curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel; e

[l - as seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;

b) Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral; e

c) Certidao Negativa emitida pela Justica Federal; e

d) Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos: emitida pela respectiva Justica Estadual;
ou pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 1° Somente sera aceita certidao dentro do prazo de validade ou, caso ndao possua prazo expressamente
estabelecido, expedida, no maximo, nos noventa dias anteriores a data da entrega.

§ 2° A qualquer tempo, a Policia Federal podera solicitar outros documentos necessarios para:
| - comprovacéo de dados; ou
Il - esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.

Art. 4° No caso dos estagiarios — além da ficha cadastral e das certiddes exigidas no art. 3° —, serao
exigidos:

| - documento de identificagao oficial com foto, que pode ser:
a) Carteira de Identidade;

b) passaporte; ou

c) Carteira de Trabalho;

Il - CPF (apenas no caso de ndo constar o numero do CPF no documento de identificagdo apresentado);



Il - titulo de eleitor ou Certiddao de Quitacao Eleitoral;
IV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigco Militar, para os homens;
V - comprovante de residéncia;

VI - comprovante bancario em seu nome (obrigatorio ser do tipo conta salario em instituicdo bancaria com
abrangéncia nacional, exceto bancos cooperativos), o qual pode ser:

a) extrato bancario;

b) copia do cartao; ou

C) cépia do contrato de abertura de conta salario;

VII - Termo de Responsabilidade (Anexo Il);

VIII - declaracdo de ndo parentesco com servidor do orgéo; e

IX - assinatura do Termo de Compromisso de Estagio assinado pelas partes envolvidas.

§ 1° Em raz&o de o processo seletivo para contratagdo do estagiario ocorrer em momento anterior ao seu
cadastramento, a documentacao podera ser apresentada em prazo inferior a trinta dias.

§ 2° Os estagiarios somente iniciarao suas atividades com a apresentagao de toda a documentacao exigida,
nao se aplicando a duragao do prazo do paragrafo unico do art. 6°.

§ 3° Para a contratagao do estagiario, € necessario:

| - em relagdo a documentagéo exigida:

a) conferi-la;

b) digitaliza-la; e

c) arquiva-la em formato PDF;

Il - fazer o cadastramento no sistema SIAPE; e

[l - gerar os assentamentos funcionais digitais do estagiario.

Art. 5° No caso dos servidores cedidos a Policia Federal, serdo exigidos apenas:

| - ficha cadastral preenchida; e

Il - cépias dos assentamentos funcionais ou declaragéo de idoneidade (Nada Consta) do 6rgao cedente.

Art. 6° Quando os tramites licitatorios e contratuais permitirem, os documentos referidos nos arts. 3° e 4°
deverdo — com antecedéncia minima de trinta dias da contratagcdo — ser entregues pela prestadora de
Servicos:

| - ao fiscal do contrato; ou

Il - ao chefe da unidade interessada.



Paragrafo unico. Nao havendo tempo habil entre a adjudicagao do objeto licitado e a assinatura do contrato
para a apresentagdo da documentagao, os documentos referidos nos arts. 3° e 4° poderao ser entregues em
até quinze dias da assinatura do contrato.

Art. 7° Deverédo conferir se os documentos de todos os candidatos a atuar no &mbito da Policia Federal foram
devidamente preenchidos e entregues:

| - o fiscal do contrato;

lI- o chefe da unidade interessada; ou

[l - servidor por eles designado.

Paragrafo unico. No caso do candidato a estagiario, a documentagao sera recebida:

| - pelo fiscal do contrato; ou

Il - pela unidade de recursos humanos responsavel.

Art. 8° Documentos rasurados, danificados ou ilegiveis serdo desconsiderados.

Art. 9° Os documentos entregues deverao ser:

I- digitalizados em formato PDF; e

Il - anexados junto com a ficha cadastral no SEI-PF ou SICAD.

Paragrafo unico. Na falta de algum documento, no caso de informagdes incompletas ou para sanar eventuais
problemas, o fiscal do contrato ou o chefe da unidade interessada podera — com antecedéncia minima de
trinta dias da contratagdo — acionar:

| - a prestadora de servicos; ou

Il - o interessado.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DE PESQUISA INDIVIDUAL E SOCIAL

Art. 10. Apbs a conferéncia, o fiscal do contrato ou o chefe da unidade interessada encaminhara os
documentos ao 6rgao de inteligéncia local, o qual realizara pesquisa individual e social em sistemas e bancos
de dados a fim de verificar o carater, a conduta e a idoneidade moral dos candidatos nos ambitos social,
funcional, civel e criminal.

Paragrafo unico. A pesquisa realizada tera prazo de validade de seis meses.

Art. 11. Quanto aos estagiarios, considerando as certidées apresentadas, a pesquisa social somente sera
realizada apoés a formalizagcdo da contratagdo com as assinaturas:

| - da instituicdo de ensino;
Il - do agente de integracéo; e

[l do érgéo.



Art. 12. A pesquisa referida no art. 10 sera realizada, obrigatoriamente, sem prejuizo de consulta nas
seguintes fontes:

| - Sinapse;

Il - Sistema Nacional de Informag¢des de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e
Munigbes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas - Sinesp;

[l - bancos de dados da Policia Civil do estado ou do DF, se disponivel; e

IV - fontes abertas:

a) mecanismos de busca na internet (“Google” etc.);

b) sitios da Justica estadual (comarca e Tribunal de Justiga) com jurisdicdo quanto aos locais em que o
candidato residiu, nasceu e expediu documentos para carteira de identidade e para a Carteira Nacional de

Habilitagcdo, na rede mundial de computadores;

c) sitios da Justica Federal e Tribunal Regional Federal da regido da jurisdicdo de residéncia do candidato,
na rede mundial de computadores; e

d) outras instancias judiciais (STJ, STF, Justica militar federal/estadual, Justica eleitoral);

Paragrafo unico. Havendo algum indicador ou dado de que a pessoa possua algum processo ou inquérito
criminal em outro estado, este também devera ser consultado.

Art. 13. O candidato sera recusado, sem exposi¢cao da pesquisa e dos resultados obtidos, verificado:

| - omissé&o;

Il - contradicao; ou

Il - registros de dados relevantes impeditivos para o desempenho da atividade pertinente na ficha cadastral.
Art. 14. O chefe do 6rgao de inteligéncia, em manifestacdo vinculante, comunicara a recusa ao fiscal do
contrato ou ao chefe da unidade interessada que, por sua vez, informara da recusa, se for o caso, para
indicar outro candidato em substituigao:

| - a prestadora de servicos;

Il - & empresa de estagios; ou

[l - ao 6rgao cedente.

Art. 15. O resultado das pesquisas sera registrado na tabela (Anexo IV), a qual:

| - sera arquivada no 6érgao de inteligéncia com tratamento exclusivo em canal de inteligéncia; e

Il - tera validade de 6 (seis) meses para fins de avaliagado de solicitagdo de cadastro de usuario para acesso a
sistemas administrativos e excepcionalmente policiais.

CAPITULO IV
DA ENTREVISTA

Art. 16. Apds a selecédo dos candidatos indicados pela empresa contratada, podera ser realizada entrevista



prévia com os candidatos pelo chefe da unidade contratante, podendo haver delegacéo:

| - ao chefe da unidade interessada na contratacao; ou

Il - & pessoa por ele designada.

Art. 17. Para os estagiarios, a selegao ocorrera por meio de processo seletivo curricular ou edital, mediante o
envio do curriculo pelo agente de integragdo ou do estagio obrigatério pela instituicado de ensino a unidade de
recursos humanos responsavel pela selecao.

Paragrafo unico. Os estagiarios serdo submetidos a entrevista prévia pela unidade solicitante — realizada
pelo chefe da unidade ou pelo supervisor do estagio — que acompanhara as atividades desenvolvidas pelo

estagiario na respectiva unidade.

Art. 18. Os responsaveis pela entrevista ou pelo acompanhamento dos candidatos ficam proibidos de
divulgar, por qualquer meio, o resultado das pesquisas.

Art. 19. Para fins de formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio, a entrevista € fase do processo de
selecdo dos estagiarios, cujo resultado sera informado:

| - ao agente de integracdo; ou

Il - a instituicdo de ensino.

Art. 20. O PNIQ assinara Termo de Responsabilidade (Anexo Il), inclusive nos casos de prestagao
temporaria de servigos a Policia Federal.

CAPITULO V

DO ACESSO AOS SISTEMAS

Art. 21. O PNIQ podera ter acesso, por meio de perfil especifico, aos sistemas corporativos de natureza
administrativa nao policial.

Art. 22. A fim de ter acesso aos sistemas corporativos de natureza administrativa nao policial, o PNIQ devera:
| - assinar Termo de Compromisso de Manutencgé&o de Sigilo - TCMS (Anexo lll); e

Il - receber credencial de seguranga, nos termos da legislagao vigente, com validade do acesso fixada pelo
cadastrador.

Paragrafo unico. O cadastrador devera ser notificado imediatamente acerca do desligamento de usuario, sob
pena de responsabilidade.

Art. 23. O perfil de acesso pelo PNIQ aos sistemas e aos bancos de dados de natureza policial é:
| - excepcional; e

II - restrito a necessidade do servigo, em caso de imprescindibilidade para o desempenho da atividade para a
qual o PNIQ foi designado.

Art. 24. Nao terdo acesso aos sistemas de inteligéncia da Policia Federal:
| - funcionarios de empresas de prestagao de servico; e

Il - estagiarios.



Art. 25. O chefe da unidade ou o fiscal do contrato é o responsavel pelas solicitagbes de senhas de acesso a
bancos de dados para o contratado de sua responsabilidade.

Paragrafo unico. No caso dos estagiarios, o responsavel pelas solicitagdes de senhas de acesso a bancos de
dados é:

| - o chefe da unidade em que se encontra lotado o estagiario; ou
Il - o supervisor do estagiario.

Art. 26. Para a concessdo de senhas, o 6rgao de Inteligéncia devera realizar novas pesquisas emitindo
manifestagao pela concessao ou nao de acesso.

Art. 27. O chefe da unidade em que o PNIQ exerce suas atividades comunicara imediatamente — sempre
que tomar conhecimento de eventual conduta inadequada do PNIQ — por escrito:

| - ao fiscal do contrato;
Il - ao chefe da unidade contratante; e
[l - ao 6rgao de inteligéncia local.

Paragrafo unico. O conhecimento de eventual conduta inadequada do estagiario sera comunicada pelo
supervisor, por escrito:

| - & unidade de recursos humanos; e
Il - ao 6rgao de inteligéncia.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 28. No caso de desligamento de PNIQ ou de estagiario, devera solicitar imediatamente o
descredenciamento das senhas de acesso aos bancos de dados:

| - o chefe da unidade; ou

Il - o supervisor do estagio em que ele exercia suas atividades.

Paragrafo unico. No caso do estagiario, o supervisor também devera informar imediatamente a unidade de
recursos humanos responsavel seu desligamento pelo formulario “Estagio — Termo de Desligamento de
Estagiario”, disponivel no SEI-PF, juntamente com os seguintes documentos:

| - folha de frequéncia do ultimo més;

II - formulario "Estagio - Avaliagcdo de Desempenho do Estagio”, disponivel no SEI-PF;

Il - formulario "Estagio - Comunicagao de Recesso de Estagiario", disponivel no SEI-PF, com o(s) periodo(s)
de recesso do contrato vigente; e

IV - “Declaragdo de Devolucdo ou Nao Expedigcdo de Cracha de ldentificagdo”, expedido pela unidade
competente.

CAPITULO VII



DO TERMO DE REFERENCIA

Art. 29. Todo Termo de Referéncia de contratacao dos prestadores de servigo e seus respectivos contratos
devera conter clausulas prevendo expressamente que a prestadora de servico — com antecedéncia minima
de trinta dias, salvo em casos de emergéncia devidamente justificada que impossibilite informacgao prévia —
submetera ao fiscal do contrato:

| - os nomes dos candidatos ao posto, juntamente com:

a) curriculos;

b) fichas cadastrais; e

c) certiddes exigidas;

Il - o nome do empregado substituto, com:

a) o motivo da substituigao; e

b) o prazo da substituicao; e

Il - a informagao de que apenas pessoas previamente cadastradas poderdo desenvolver atividades junto as
unidades da Policia Federal em substituicdo aos empregados.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O PNIQ ou o estagiario que ja se encontra em servigo na Policia Federal devera preencher a ficha
cadastral para fins de pesquisa na forma dessa Instrugdo Normativa, no prazo maximo de noventa dias apods
a publicagao.

Art. 31. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

(Publicada no BS n° 163, de 26 de agosto de 2020)

ANEXO I
SERVICO PUBLICO FEDERAL MISP - POLICIA FEDERAL

FICHA CADASTRAL
DIA/MES/ANO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
(SEM ABREVIACOES)

[Outros nomes, apelido, alcunha:

INome da prestadora de servigos ao qual o candidato esta vinculado:

Fungao pretendida:




[QuALIFICACAO

INacionalidade:

INaturalidade:

|Data de nascimento:

Sexo:

|Filiagdo: (nome da mée e data de nascimento) (nome do pai e datalroT0O
de nascimento)

|Profissao:

ICPF:

IRG: Orgao Expedidor: UF:

|[Estado civil:

Nome completo e CPF do cénjuge/companheiro(a)

[PIS / PASEP numero:

|ICarteira de trabalho niumero:
Série: Data de expedigao:

Titulo de Eleitor nimero:
Zona: Secao: UF:

Situagao militar namero: Expedidor: UF:

Data:

Carteira Nacional de Habilitagao nimero:
Data Validade: Categoria: UF:

|[Fator RH: Tipo sanguineo:

|[E-mail:

|Passaporte:

Nome de usuario e as redes sociais de que participa:

Dados relativos a locais de residéncia:

Endereco residencial atual:

Telefone fixo ¢/ DDD:




Telefone celular ¢/ DDD:

Em caso de urgéncia ligar para:

Dados relativos a locais de trabalho:

Trabalho atual (Fungdo desempenhada,
periodo em que trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Fungao desempenhada,
periodo em que
trabalhou e contato)

Grau de instrugao (marcar com X):

[ ] Ensino fundamental [ ] Mestrado

[ ]1Ensino médio [ ] Doutorado

[ ]Ensino superior [ 1PHD

[ ]P6s Graduagao [ ] Outros (especificar)

Para ensino superior especificar:

1- Nome da institui¢do: 2- Municipio/UF:
3- Bacharel em:
4- Data em que finalizou o curso:

Para pos-graduacao, mestrado, doutorado e PHD, especificar:

1- Nome da instituigdo: 2- Municipio/UF:
3- Nome do curso:
4- Data em que finalizou o curso:

Dados relativos a vida pregressa:




1- Ja foi preso ou detido? [ ] SIM [ ] NAO
Se SIM, explicar as circunstancias que levaram a sua ocorréncia:

2- Responde ou respondeu a inquérito policial (IPL) Justica Militar, Estadual ou Federal? [ ] SIM [ ]|
NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do IPL:

b) Orgao onde foi instaurado:

c) Data de instauragao:_/ /

d) Tipificagao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
e) Situacao atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

If) Fatos que motivaram a instauragao do IPL (breve histérico):

3- Responde ou respondeu a processo criminal na Justi¢ca Federal, Estadual, Distrital ou Eleitoral?,
[1SIM[]NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribui¢ao:

c) Data de autuagéo:_//

d) Objeto da peticao (informar qual foi o crime citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):

e) Situagao atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

If) Fatos que motivaram a instauragao do IPL (breve histérico):




4- Responde ou respondeu a agio civel? [] SIM [ ] NAO
|Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Vara de distribuicao:

c) Data de autuacao:_//

d) Fase atual:

e) Fatos motivadores (breve historico):

5- Responde ou respondeu a Termo Circunstanciado de Ocorréncia? [] SIM [ ] NAO
|Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do TCO:
b) Orgao onde foi instaurado:
c) Data de instauragao:_/ /

d) Tipificagao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
le) Situacao atual (arquivado, encaminhado para a Justica, etc):

|f) Fatos que motivaram a instauragdo do TCO (breve histérico):




6- Foi beneficiado pela Lei 9.099/95 e/ou Lei 10.259/01 (infracdao penal de menor potencial|
ofensivo? [] SIM [ ] NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a) N° do processo:

b) Juizado:

c) Data de instauragao:_//

d) Tipificacao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s)):
e) Fatos que motivaram a instauragao do TCO (breve histérico):

7- Responde ou respondeu a sindicancia disciplinar, inquérito administrativo ou processo
administrativo disciplinar (PAD)? [] SIM [ ] NAO

|Em caso de resposta positiva informar:

a) Tipo de procedimento (PAD, Sindicancia, etc.):

b) N° do procedimento:

c) Orgéo instaurador:

d) Data de instauracéao:_//

e) Resultado do procedimento:

f) Fase atual:

g) Fatos que motivaram a instauragéo do procedimento (breve histérico):

[8- Ja foi demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista? [] SIM [ ] NAO

a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:




9- Ja foi demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissao no exercicio da fungao
publica, em qualquer 6rgdao da administracao direta ou indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal? [ ] SIM [ ] NAO

a) Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

10- Possui vicios? (cigarro, bebidas alcodlicas, jogos, etc.) [] SIM [ ] NAO

a) Se sim, quais:

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes
aqui prestadas sado verdadeiras e que ndo omiti qualquer fato relevante de minha vida pregressa que
impossibilite 0 meu ingresso como funcionario ou servidor cedido de outro érgao a Policia Federal.

Estou ciente de que devo manter atualizados os dados informados nesta ficha cadastral, assim como
cientificar formalmente qualquer outro fato relevante.

Estou ciente também que a Policia Federal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos
necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacoes.

Autorizo a consulta em bancos de dados disponiveis pela Policia Federal, assim como outras fontes ou
meios de pesquisa, para eventual verificagdo das informagdes constantes nesse documento.

Local / UF — Data do preenchimento

Assinatura do candidato:

Testemunha 1: CPF:

Testemunha 2: CPF:

) ANEXO II )
SERVICO PUBLICO FEDERAL MJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(todos assinam)



Nome , Cargo , Matricula , Lotado(a)
no(a) , por meio da Guia de Lotagcado n° de / /, declaro que estou ciente
de que a utilizacao indevida, bem como a divulgagao nao autorizada, dentro ou fora do ambiente do trabalho
de dados ou conhecimentos sigilosos ou restritos, de que tiver conhecimento em razdo do exercicio do cargo,
emprego ou funcao, implicara em sangdes administrativas, civis e criminais.

Para efeitos penais, estou ciente que:

Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem
remuneragao, exerce cargo, emprego ou fungao publica (art. 327 do CP).

Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a
revelagao (art. 325 do CP):

Pena - detencgéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa, se o fato ndo constitui crimemais grave.

§ 1° Nas mesmas penas deste artigo incorre quem:

| - permite ou facilita, mediante atribuicao, fornecimento e empréstimo de senha ou qualquer outra forma, o
acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de informagdes ou banco de dados da Administragao
Publica;

Il - se utiliza, indevidamente, do acesso restrito.

§ 2° Se da agéo ou omissao resulta dano a Administragdo Publica ou a outrem:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

Brasilia, de de 20

Declaro que em / / 0 servidor supra foi
removido/demitido/exonerado deste setor.

/ de de 2026

CHEFIA

ANEXO I
SERVIGO PUBLICO FEDERAL MJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO - TCMS

(s6 devera assinar o terceirizado que tiver acesso a banco de dados ou informagdes sigilosas ou
classificadas)

Nos termos do Decreto n® 7845/2012, art. 18, paragrafo unico, [qualificagdo: nome, nacionalidade, CPF,



identidade (n°, data e local de expedicao), filiacdo e endereco], perante o(a) [6rgdo ou entidade], declaro ter
ciéncia inequivoca da legislagédo sobre o tratamento de informacéo classificada cuja divulgagéo possa causar
risco ou dano a segurancga da sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos
termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a) tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me
forem fornecidos pelo(a) [6rgao ou entidade] e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislacao vigente;

b) preservar o conteudo das informagbes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de
acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

c) nao praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacgdes classificadas em
qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e

d) n&o copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (i) informagdes classificadas em qualquer grau de
sigilo; (ii) informagbes relativas aos materiais de acesso restrito do (da) [6rgdo ou entidade], salvo
autorizacdo da autoridade competente.

Declaro que [recebi] [tive acesso] ao (a) [documento ou material entregue ou exibido ao signatario], e por
estar de acordo com o presente Termo, o assino na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

[Local, data ¢ assinatura]

[Duas testemunhas identificadas]

) ANEXO IV
SERVICO PUBLICO FEDERAL MIJSP - POLICIA FEDERAL

TABELA DE VERIFICACAO DE PESQUISA SOCIAL E ANTECEDENTES CRIMINAIS

NOME DO CANDIDATO: CPF:
- Marcar com X:

[FONTE PESQUISADA INADA CONSTA IcONsTA

SINAPSE

Sinesp

|Policia Civil do Estado

Justica Estadual

Justica Federal

TRF

IDemais instancias judiciais

Outros bancos de dados: (especificar)




IANTECEDENTES CRIMINAIS
- ESPECIFICAR QUANDO CONSTAR

[DADOS BRUTOS COLETADOS EM FONTE ABERTA

- NADA DIGNO DE REGISTRO
(SE TIVER, CITAR A FONTE E A DATA DE ACESSO)

[Fonte: <xxxxxxxx> Acesso em XX/XX/XX

Obs.: processos civeis ou de execugcdo ndo constam como antecedentes criminais, mas poderdo ser
inseridos no quadro: Dados Brutos Coletados em Fonte Aberta.

. eil Documento assinado eletronicamente por ELIEZER GENTIL DE SOUZA, Pregoeiro(a), em
::mm:‘ -l"il| 30/04/2026, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n° 08320.002260/2026-56 SEI n°® 145866312


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=145866312&crc=E5950CC7
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